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ZAWIADOMIENIE[footnoteRef:1] [1:  W terminie 14 dni od dnia rozwiązania umowy o pracę (Prawo oświatowe Art. 36 ust. 15)] 

o rozwiązaniu umowy z młodocianym pracownikiem
w celu przygotowania zawodowego


Zgodnie art. 36 ust. 15 ustawy Prawo oświatowe (Dz. U. 2025r. 1043 t.j.) zawiadamiam o rozwiązaniu umowy w celu przygotowania zawodowego z młodocianym pracownikiem:

Imię i nazwisko:  ………………………………………………………………………….................
Adres zamieszkania:  …………………………………………………………..............................
PESEL:  ………………………............


1.  Data rozwiązania z młodocianym pracownikiem umowy o pracę w celu przygotowania zawodowego:  ……………………………………………………………….
2.  Okres odbytego przygotowania zawodowego u pracodawcy:
     od dnia  ..……………………………….…   do dnia  ..……………………….…………….…
3.  Przyczyna wcześniejszego rozwiązania umowy o pracę w celu przygotowania zawodowego (np. zmiana pracodawcy):

………………………………………………………………………..................................................



		      …….……….…………..
	podpis

